
TARİH TARİH TARİH

9/13/2019 10/4/2019 11/8/2019

9/20/2019 11/10/2019 11/15/2019

9/27/2019 10/16/2019 11/13/2019

10/23/2019 11/29/2019

TARİH TARİH TARİH

12/6/2019 1/3/2020 2/7/2020

12/13/2019 1/10/2020 2/11/2020

12/25/2019 1/17/2020 2/18/2020

2/26/2020

TARİH TARİH TARİH

3/6/2020 4/2/2020 5/8/2020

3/13/2020 4/17/2020 5/11/2020

3/20/2020 4/21/2020 5/18/2020

3/27/2020 4/30/2020 5/25/2020

TARİH

6/4/2020

6/11/2020

(B.G.G.9.a) Sosyometri

24-Bireyin kendini algılama biçiminin davranışlarını

 nasıl etkilediğini fark eder.

(DİF)Değerler Eğitimi Çalışmaları(saygı)

10..SINIFI/GRUBU REHBERLİK HİZMETLERİ PLANI 

EKİM KASIMEYLÜL

(ÖOVEg) Öğrenciyi İlgilendiren yönetmelikler ( 

Disiplin Kuralları)
(ÖOVMg) Meslek Yetenek ilişkisi

ÖSLİ39-Fiziksel,sözel ve duygusal şiddetle 

karşılaştığında nereden yardım alacağını bilir.

(DİF)Değerler Eğitimi Çalışmaları

(Çalışkanlık-sabır)

ÖSLİ40-Fiziksel,sözel ve duygusal tacizle 

karşılaştığında nereden yardım alacağını bilir

OCAK ŞUBAT

(ÖOVKg)(TBM) Sağlıklı Yaşam
(ÖSLİ34) Etkili çatışma çözme 

basamaklarını açıklar.
51-Kitle iletişim araçlarının kişisel ve toplumsal 

değerler üzerindeki etkisini fark eder. 
(DİF)Değerler Eğitimi Çalışmaları(Adalet)

(DİF)Değerler Eğitimi Çalışmaları (Empati) 63-Kendini zararlı alışkanlıklardan korur. 

(ÖOVEg) Verimli Ders Çalışma Teknikleri

NİSAN MAYIS

81-İlgi duyduğu mesleklerin gerektirdiği kişisel 

özellikler ile ilgili bilgi edinir.
(B.K.A.17.a) RİBA  (Lise-Öğrenci Formu)

(ÖOB2.2) Sınav kaygısı envanteri (DİF)Değerler Eğitimi Çalışmaları(Yardımseverlik)

86-Mesleki doyum ile ilgi, yetenek, değer ve kişilik 

özellikleri arasındaki ilişkiyi fark eder.

41-Kişisel değerlerine, inançlarına ve tutumlarına 

uygun olmayan isteklere iletişim becerilerini 

kullanarak karşı koyar.

(DİF)Değerler Eğitimi Çalışmaları(Sorumluluk)
37-Yaşıtlarının ya da kendinin karşılaşabileceği 

kişisel-sosyal ve eğitsel sorunların farkında olur.

HAZİRAN

(ÖOVEg) Rehberlik Servisinin Tanıtımı

(B.K.P.1.c) Yaşam Pencerem 

(ÖOVEg) Okul kuralları

(B.K.A.2.c.1) Devamsızlık Nedenleri anketi

ÖSLİ34-Etkili çatışma çözme basamaklarını 

açıklar

(ÖOVKg)Geleceği Planlama

MART

ARALIK

ERCİŞ ATATÜRK ANADOLU LİSESİ  

 2019-2020 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

ÖĞRETMENİN ADI SOYADI      İMZA OKUL/KURUM MÜDÜRÜ          İMZA

(DİF)Değerler Eğitimi Çalışmaları(Yardımseverlik)

86-Mesleki doyum ile ilgi, yetenek, değer ve 

kişilik özellikleri arasındaki ilişkiyi fark eder.
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82-İlgi duyduğu mesleklerin gerektirdiği eğitim 

hakkında bilgi toplar.
84-Meslekleri tanıtan kaynaklar hakkında bilgi 

edinir.
88-Meslekleri tanıtan kaynaklardan 

yararlanarak geleceğe yönelik hedeflerini 

değerlendirir.

(DİF)Değerler Eğitimi Çalışmaları(Hoşgörü)



TARİH TARİH TARİH

9/12/2018 10/15/2018 11/5/2018

9/17/2018

TARİH TARİH TARİH

TARİH TARİH TARİH

TARİH

ÖĞRETMENİN ADI SOYADI      İMZA OKUL MÜDÜRÜ          İMZA

HAZİRAN

MART NİSAN MAYIS

*Rehberlik öğretmeninin sınıfta yapacağı etkinlik gösterilmiştir. Aynı etkinlik Okul Rehberlik Hizmetleri Programında da yer alacaktır.
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EYLÜL EKİM KASIM
DP8 Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu 

Toplantısının Yapılması
ÖOVKg19 Olumlu Davranış Geliştirme

Sınıf rehberlik hizmetleri planının hazırlanması

ÖOVEg14 Okulun Sosyokültürel İmkanları

ATAM İLKOKULU

 2018-2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

4/A SINIFI  REHBERLİK PROGRAMI 

ARALIK OCAK ŞUBAT


