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REHBERLIK

HIZMETLERININ

TANITILMASI

“Rehberlik, bireye, kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, ger¢ekgi kararlar almasi, kapasitelerini ken-

dine en uygun diizeyde gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikll bir uyum yapmasi ve béylece kendini

gerceklestirmesi i¢in uzman kisilerce verilen psikolojik yardimdir.’

Rehberlik Nedir?

Gevresine dengeli ve saglikli  / ;
bir uyum salayabilmesiicin | |

@ Bireyin kendini anlamasi

Kapasitesini kendine en
uygun dizeyde geligtirmesi

Problemlerini ¢dzmesi

Gergekgi kararlar almasi

Uzman kisilerce bireye verilen psikolojik yardimlardir.

Rehberlik Ne Degildir?

o Tek yonlii degildir. Ogrencinin yerine problemleri

gozmek degildir.

o Disiplini saglama yeri

degildir.
® Sadece, sorunlu dgrenciler
icin degildir.
m

@ Sihirli giice sahip degildir.

’

REHBERLIK NEDIR?

Rehberlik 6grencinin kendisini tanimas1 ortaya koymasi, ken-
di kararlarimi kendisi vermesi, kendi hayatini kendisi yonlen-
dirmesi ve sonug¢larinda sorumlu olmasi igidir.

Rehberlik isteklilik ve goniilliillige dayali bir yardimdir.

Rehberlikte 6grenci hakkinda hazirlanan test, anket, bilgi
toplama amag degil, 6grencilere yardimci olmak igin kullani-
lan aragtir.

Rehberlik 6grencinin karsilastigi veya ileride karsilasacagi
problemler i¢in dngdrii kazandirmak, problemlere hazir hale
getirmek, ¢6ziim i¢in beceri ve anlayis olusturmaktir.

Rehberlik sadece sorunlu olan 6grencilerin problemlerinin
¢Oziimiine yardimct olma, onlara bir takim hizmetler sunmay-
la simirlt degildir. Onleyici, yonlendirici, uyum saglayici, ge-
listirici, biitlinlestirici, aydinlatic1 fonksiyonlariyla diger 6g-
rencilere de hitap etmektedir

@ Bireyin yerine karar vermez.

REHBERLIK NE DEGILDIR?

Rehberlik 6grenciyi korumak, her sikintidan kurtarmak, prob-
lemlerini ¢6zmek i¢in dogrudan yardim yapma degildir.
Rehberlik dgrenciye 6giit vermek, telkinde bulunmak, tavsiye
yapmak degildir

Rehberlik 6grencilere test uygulamak, anket yapmak, fis dol-
durmak dosya tutmak gibi rutin isler degildir.

Rehberlik bilgi vermek, ikna etmek inandirarak ve onderlik
ederek cocuklarin davraniglarini etkilemek degildir.

Rehberlik okulda disiplini saglama, &grencileri tehdit etme,
kontrol altinda bulundurma, onlar1 yargilama isi degildir.

Rehberlik dgrenciyle ahbaplik etmek, sohbet yapmak, dert-
lesmek degildir




Amacina Gore Rehberlik Cesitleri

Mesleki
Rehberlik Rehberlik
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Aile ile ilgili Sorunlar }

Ogrenme Meslek Secimi
Sorunlar
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Rehberlik ilkelerg)

?‘.-\"_’“ (D Rehberlikte gizlilik esastir: Bu ilke daniga-
& : . nin psikolojik danismana kars1 gliven olustur-
—/r masi i¢in onemlidir. Giivenin olusmasi danisa-
. nin kendisini rahatsiz eden durumu psikolojik
danigmana agmasini ve yardim almasini kolay-

lastiracaktir.
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(D Rehberlik hizmetlerinde goniilliiliik on S 4
plandadir: Rehberlik hizmetleri, bireyi tani- 4 Y
mak ve kendisini bireye tanitmak i¢in gergek- l - - -
lestirilir ve onun her yonden gelisimi amaclan- et

maktadir. Ogrenci bu konuda bir direng goste-
rirse, bireyden saglikli bilgiler almak zorlaga-
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caktir. Yani 6grencinin yardim almaya goniillii
olmamasi siireci olumsuz etkileyecektir Go" u LLU Lu K
J esastiM..
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esastir...

Rehberlik tiim bireylere acik bir hizmet-

e tir: Rehberlik hizmetleri yararlanmak isteyen her
Tu m bireye sunulur. Rehberligin 6zlinde hiimanist
(insancil) bir anlayis var-dir. Rehberlik ve psikolo-
jik danigma hizmetlerinin bu 6zelligi 6grenci ya da
Yoneliktir. insan ayrimi yapilmasini engeller. Yardim almak

isteyen ve kendini gerceklestirmek isteyen her birey
bu hizmetten yararlanabilir.

Ogrencilere

Rehberlikte cift yonlii iletisim vardir: Danisman ile danisan arasinda etkilesimin sadece eylemle
kalmayip , eylem ve tepki bi¢cimine doniismesidir. Tek yonlii iletisim tek bagina kullanildig siirece cogu

kez etkisiz ya da yetersiz kalmasina karsin ¢ift yonlii iletisim teknik agidan oldugu kadar yonetsel agidan
da en etkin ve en gegerli bir siirectir.



